International Seminary of Theology and Leadership

Empfehlungsschreiben ISTL (vertraulich)

Name, Vorname des Bewerbers (Vom Bewerber auszufiillen und an eine Vertrauensperson abgeben)

Die oben erwahnte Person hat sich fir das Theologiestudium bei ISTL beworben.
Es ist uns wichtig, von den Bewerbern ein moéglichst umfassendes Personlich-
keitsbild zu erhalten. Aus diesem Grund sind wir auf eine Empfehlung von ihnen
angewiesen.

So helfen sie uns, markante Eigenschaften, Haltungen und Fahigkeiten des Be-
werbers zu erkennen, und letztlich Uber eine Aufnahme zu entscheiden.

Bitte senden sie das ausgefilite Blatt direkt in unser office in Zirich (Adresse auf
der Seite unten links).

Personalien der Vertrauensperson/Referenz
Geschlecht mannlich weiblich
Name/Vorname

Adresse

PLZ/Wohnort

Telefon/Mobile

In welcher Beziehung stehen Sie zum Bewerber?
(Pastor, Mentor, Lehrer, etc)

Bitte kreuzen sie an, wie Sie den Bewerber in den folgenden Bereichen einschatzen.

1 =sehrgut 2 =gut 3 = durchschnittlich 4 = eher schwach 5 = nicht vorhanden/grosse Muhe

Umgang mit Menschen 112|3|4|5
Teamwork
Dienstbereitschaft
ISTL Engagement in der Gemeinde/Kirche
International = — — -
Seminary and Sensibilitat gegentber Bedurfnissen anderer
Trainingcenter
of Leadership . i
Personliche Reife 1(2|3|4|5
Office Belehrbarkeit
Flughofstr. 41 —
8152 Glattbrugg Selbstwertgefinhl
Switzerland Disziplin
+41 (0)43 443 97 67 Seelisches _Gle_lchgewmht
info@ISTL.net Umgang mit Finanzen
Www.ISTL.net Verantwortungssinn
PC-Konto Ausdauer
87-199015-0 Motivation
Flexibilitat




ISTL
International
Seminary and
Trainingcenter
of Leadership

Office
Flughofstr. 41
8152 Glattbrugg
Switzerland

+41 (0)43 443 97 87
inffo@ISTL.net
www.ISTL.net

PC-Konto
87-199015-0

International Seminary of Theology and Leadership

Leiterschaftsqualitaten 1(2(3|4

Planen/Ziele setzen

Kommunikation

Initiative

Organisationstalent

Motivator

Multiplikator

Kann andere Lehren

Verschiedenes 112|314

Aussere Erscheinung

Auffassungsgabe

Weitere Eigenschaften,

bitte ergédnzen

Hat der Bewerber besondere Gewohnheiten/Abhangigkeiten?

Welche Begabungen/Fahigkeiten zeichnen den Bewerber aus?

Welches sind die Fahigkeiten, die der Bewerber noch entwickeln sollte?



ISTUL

EDUCATION THAT'S A

International Seminary of Theology and Leadership

Was hat der Bewerber fur Plane und Ziele fur die Zukunft?

Welche Ziele sollte er Ilhrer Meinung nach angehen?

Weitere Informationen, die fiur uns wichtig sein konnten:

Wirden Sie gerne mit dem Bewerber zusammen arbeiten?
JaO Nein O
Empfehlen Sie uns, den Bewerber anzunehmen?

JaO Nein O
Ilhre Empfehlung ist:

stark O mittel O z6gernd O
ISTL
International . .
-
Seminary and Wie lange kennen Sie den Bewerber schon~
Trainingcenter
of Leadership

Office
Flughofstr. 41
8152 Glattbrugg
Switzerland

+41 (0)43 443 97 87
inffo@ISTL.net
www.ISTL.net

Ort, Datum:

PC-Konto i
87-199015-0 Unterschrift:

Der Einfachheit halber haben wir in unseren Unterlagen nur die mannliche Formulierung verwendet.
Selbstverstandlich gilt dies immer fur beide Geschlechter.



